Satzung des VfL Sittensen von 1904 e.V.

§ 1 Name, Sitz, Griindungs- und Geschiftsjahr

(1) Der Verein fithrt den Namen ,,Verein fiir Leibesiibungen Sittensen von 1904 e.V.“

(2) Er hat seinen Sitz in Sittensen und ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Tostedt eingetragen.
(3) Griindungstag ist der 1. November 1904.

(4) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck, Zweckverwirklichung

(1) Der Verein ist parteipolitisch und konfessionell neutral und verfolgt ausschliefilich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

(2) Ubergeordneter Zweck des Vereins ist die Férderung einer aktiven und sinnvollen Freizeitgestaltung seiner
Mitglieder durch Sport, Spiel, Kunst und Kultur zur Entwicklung und Verbesserung ihrer Gesundheit und ihres
Wohlbefindens. Die Begleitung von Kindern, Jugendlichen und / oder Senioren im Sinne einer Jugend- und
Altenhilfe ist ein weiterer Zweck.

(3) Der Leitgedanke des Vereins dabei ist, entsprechende Angebote zu sozial gerechten Bedingungen fiir alle
vorzuhalten.

(4) Die Satzungszwecke werden insbesondere verwirklicht durch
a) die Forderung sportlicher Ubungen und Leistungen,

b) die Errichtung und Unterhaltung von Sportanlagen und Begegnungsstatten,

¢) die Forderung der Musik, insbes. des Spielmannszug- und Fanfarenzugwesens,

d) die Forderung der darstellenden Kunst und der Kultur,

e) die Begleitung von Kindern, Jugendlichen und / oder Senioren z. B. durch Eingehen von Kooperationen,

f)  die Durchfiihrung von gesellschaftlichen Veranstaltungen aller Art, die den Vereinszwecken der Sache nach
forderlich sind.

(5) Amter, Titel und Funktionen kénnen grundsitzlich von Mitgliedern jeglichen Geschlechts erworben werden. Die
Bezeichnungen der Amter, Titel und Funktionen in der Satzung, den Vereinsordnungen und Veréffentlichungen
beziehen sich — unabhdngig von der geschriebenen Form — auf Personen jeglichen Geschlechts.

§ 3 Gemeinniitzigkeit und Steuerbegiinstigung

(1) Der Verein ist selbstlos titig; er verfolgt in nicht erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins
diirfen nur fiir satzungsgemafe Zwecke verwendet werden.

(2) Es darfkeine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch unverhéltnismaRig
hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(3) Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(4) Ein Anspruch auf Aufwendungsersatz nach § 670 BGB besteht fiir solche Aufwendungen, die durch Tatigkeiten
oder Dienste fiir den Verein entstanden sind.

(5) Vereinsdmter sind ehrenamtlich auszuiiben. Die Amts- oder Funktionstriger, ehrenamtlich titige Mitglieder und
Mitarbeiter des Vereins konnen fiir ihren Arbeits- und/oder Zeitaufwand ,,pauschale Vergiitungen im Sinne des §
3 Nr. 26a EStG erhalten.“ Der Umfang dieser Vergiitungen darf nicht unangemessen hoch sein. Mafistab der
Angemessenheit ist stets die gemeinniitzige Zielsetzung des Vereins.

§ 4 Mitgliedschaft in anderen Organisationen und Datenschutz

(1) Der Verein ist Verbandsmitglied des Landessportbundes Niedersachsen e.V. mit seinen Gliederungen sowie jener
Fachverbédnde, deren Sportarten im Verein betrieben werden.

(2) Der Verein erlédsst zur Regelung erforderlicher Nutzung, Verarbeitung und des Schutzes von personenbezogenen
Daten sowie der Rechte der Betroffenen eine Datenschutzordnung in Ubereinstimmung mit den geltenden
Vorschriften. Die Datenschutzordnung wird auf der Vereinshomepage verdffentlicht.



§ 5 Vereinsmitgliedschaft
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Mitglied des Vereins kann jede natiirliche Person werden, egal welcher Nationalitat und Herkunft, Hautfarbe

oder Religionszugehorigkeit, Behinderung oder auch Begabung.

Ein Anspruch auf Mitgliedschaft besteht nicht.

Uber den schriftlichen Aufnahmeantrag entscheidet die Mitgliederverwaltung in Absprache mit dem

Gesamtvorstand.

Wird ein Aufnahmeantrag abgelehnt, muss dem/der Antragsteller/in dies schriftlich mitgeteilt werden, bedarf

aber keiner Angabe von Griinden.

Der Aufnahmeantrag Minderjahriger bedarf der Unterschrift der/des Erziehungsberechtigten.

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod.

Der Austritt ist der Geschéftsstelle des Vereins in Textform mitzuteilen und ist nur unter Einhaltung einer

Zugangsrist von vier Wochen vor Ende eines Kalenderhalbjahres ohne weiteren Beitragseinzug moglich. Die

Kiindigung wird wirksam nach Bestatigung durch die Geschéftsstelle. Verspétete Austrittserklarungen werden

erst mit dem néchsten Kalenderhalbjahrestermin wirksam.

Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden

a)  wegen erheblicher Verletzung satzungsgemafer Verpflichtungen und Auflagen,

b) wegen eines schweren Verstofles gegen die Interessen des Vereins,

c¢)  wegen groben unsportlichen Verhaltens,

d) wegen ausbleibender Zahlung der Beitrdge bzw. Umlagen auch nach zweimaliger schriftlicher Mahnung
mit Androhung des Ausschlusses.

Uber den Ausschluss entscheidet die Mitgliederverwaltung des Vereins in Absprache mit dem Gesamtvorstand.

Mitglieder, deren Mitgliedschaft erloschen ist, haben keinen Anspruch auf Anteile aus dem Vermogen des

Vereins. Andere Anspriiche gegen den Verein miissen binnen sechs Monaten nach Erldschen der Mitgliedschaft

durch eingeschriebenen Brief geltend gemacht und begriindet werden.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder
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Alle Mitglieder sind berechtigt, im Rahmen des Vereinszweckes an den Veranstaltungen des Vereins
teilzunehmen und seine Einrichtungen unter Beachtung der Platz-, Hallen- bzw. Hausordnungen zu nutzen.
Jedes Mitglied kann in allen Vereinsabteilungen zu den jeweils giiltigen Bestimmungen aktiv sein.

Alle Mitglieder ab 14 Jahre haben gleichberechtigt Stimm - und Wahlrecht sowie das Antragsrecht auf allen
Versammlungen des Vereins, auRer auf Vorstandssitzungen. Eine Ubertragung dieser Rechte ist ausgeschlossen,
da nur die personliche, eigenstdndige Ausiibung mdglich ist. Mitglieder < 18 miissen die schriftliche Zustimmung
ihrer/s Erziehungsberechtigten vorweisen, dass sie diese Rechte nach eigenem Ermessen wahrnehmen diirfen.
Jedes Mitglied ist verpflichtet, sich nach der Satzung und den weiteren Ordnungen des Vereins zu verhalten. Alle
Mitglieder bekennen sich zu den freiheitlich-demokratischen Grundwerten wie Menschenwiirde und
Gleichberechtigung, Ehrlichkeit, Toleranz und Mitverantwortung innerhalb und aufierhalb des Vereins und sind
zu gegenseitiger Riicksichtnahme und Hilfsbereitschaft aufgerufen.

Die Mitglieder sind zur Entrichtung von Beitrdgen gemaf} aktuell giiltiger Beitragsordnung verpflichtet. Hohe
und Félligkeit des Beitrags werden von der Mitgliederversammlung beschlossen und haben jeweils Giiltigkeit ab
01. Januar bzw. 01. Juli des folgenden Halbjahres.

Die Mitgliedsbeitrage und etwaige, von der Mitgliederversammlung in Hohe und Félligkeit festzusetzende
Umlagen werden im Lastschriftverfahren eingezogen. Die Mitglieder sind verpflichtet, dem Vorstand bei
Aufnahme in den Verein ein SEPA-Lastschriftmandat zu erteilen.

Hat ein Mitglied seine Mitgliedschaft gekiindigt, bleibt es bis zu deren Beendigung verpflichtet, seinen
Mitgliedsbeitrag zu leisten und allen sonstigen Bestimmungen und Auflagen des Vereins nachzukommen.

§ 7 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:

I
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1.
2.
3.

Der Vorstand @8 8)
Der geschiftsfithrende Vorstand §8/1)
Der Gesamtvorstand §8/2)
Der Erweiterte Vorstand §8/3.)
Die Mitgliederversammlung 89



§ 8 Der Vorstand
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Der geschiftsfithrende Vorstand

Der geschéftsfithrende Vorstand setzt sich zusammen aus

a) dem/der ersten Vorsitzenden

b) dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
C) dem/der Kassenwart/in

d) dem/der Schriftwart/in.

Der geschéftsfiihrende Vorstand fiihrt die Geschéfte des Vereins nach Mafigabe der Satzung und der Beschliisse
der Mitgliederversammlung. Im Sinne des § 26 BGB wird der Verein vertreten von mindestens 2 Mitgliedern des
geschiftsfiihrenden Vorstands gemeinsam, darunter mindestens der erste Vorsitzende oder der stellvertretende
Vorsitzende.

Der geschiftsfithrende Vorstand tagt vorwiegend gemeinsam mit den tibrigen Mitgliedern des Gesamtvorstands.
Vorsitzende/r und stellvertretende/r Vorsitzende/r sollten nicht aus der gleichen Abteilung kommen.

Der Gesamtvorstand

Der Gesamtvorstand wird gebildet von

a) den Mitgliedern des geschéftsfithrenden Vorstands

b) dem/der Sozialwart/in.

C) dem/der Sport- und Gerédtewart/in

d) bis zu 6 Beisitzern mit besonderen Aufgaben im Gesamtvorstand.

Der Gesamtvorstand ist zusténdig fiir alle wesentlichen Organisationsablaufe und Verwaltungsaufgaben und hat
demzufolge grundlegende Entscheidungsbefugnisse, soweit sie nicht durch die Satzung oder per Gesetz anderen
Vereinsorganen zugewiesen sind. Jedes Vorstandsmitglied kann sich zur Erfiillung seiner Aufgaben eigenstiandig
ein Team zusammenstellen. Die Verantwortung liegt beim jeweiligen, von der Mitgliederversammlung gewahlten
Vorstandsmitglied.

Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

e  FEinberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammlung,

e Ausfithrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung,

e  Vorlage eines jahrlichen Berichts des Vorstands und aller Abteilungen zum abgelaufenen Geschaftsjahr,

e  Erstellung des Kassen- und Rechenschaftsberichts fiir die Mitgliederversammlung,

e  Aufstellung des Haushaltsplanes fiir das neue Geschiftsjahr,

e  Priifung und Koordination der Abldufe in den Abteilungen,

e  Abschluss und Kiindigung von Arbeitsvertragen,

e  Entscheidung iiber die Einrichtung von Ausschiissen fiir besondere Aufgaben,

e  Erlass von verbindlichen Ordnungen zur zweckgemafien Abwicklung besonderer Anliegen,

e  Vorschlagsrecht fiir die Grindung neuer Abteilungen, die der Zweckverwirklichung dienen,

e  Vorschlagsrecht fiir die Beendigung von Abteilungen, die nicht mehr den Vereinszweck erfiillen,

e  Vorschlagsrecht fiir die Ernennung von Ehrenmitgliedern,

e  Beschlussfassung iiber den eventuellen Ausschluss von Mitgliedern.

Jedes Mitglied des Gesamtvorstands wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von drei Jahren
gewdahlt. Wahlbar sind grundsatzlich neben Erwachsenen auch Mitglieder < 18 Jahre, sofern sie fiir die
vorgesehenen Aufgaben geeignet erscheinen und die Zustimmung der/s Erziehungsberechtigten vorliegt.

Die Amtszeit eines Vorstandsmitglieds dauert bis zu einer Neuwahl durch die Mitgliederversammlung.
Vorstandsmitglieder diirfen bis zu zwei Vorstandsdmter in Personalunion wahrnehmen.

Vorstandsmitglieder konnen jederzeit ihren Riicktritt erklaren, der schriftlich an den geschéftsfiihrenden Vorstand
zu richten ist.

Sofern eine der Positionen des geschiftsfithrenden oder des Gesamtvorstands unbesetzt ist, kann der
Gesamtvorstand ein Vereinsmitglied im Einvernehmen mit diesem fiir diese Position kommissarisch ernennen.
Diese Ernennung erlischt mit dem Ende der Mitgliederversammlung, die zur ordentlichen Besetzung dieser
Position fiihrt.

Der Gesamtvorstand kann besondere Vertreter gemaf} § 30 BGB bestellen und abberufen und deren
Wirkungskreis bestimmen.

Der Gesamtvorstand ist in seinen Sitzungen beschlussfahig, wenn alle Vorstandsmitglieder eingeladen und
mindestens drei Mitglieder, darunter der/die Vorsitzende oder ein/e Stellvertreter/in anwesend sind.

(10) Der Gesamtvorstand beschliefit mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei

Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden oder bei dessen/deren Abwesenheit die des/r



stellvertretenden Vorsitzenden. Abstimmungen kdnnen auf Antrag eines Vorstandsmitglieds schriftlich erfolgen,
sofern die Mehrheit dem Antrag zustimmt.

(11) Die Beschliisse sind zu protokollieren, das Protokoll ist in der nachfolgenden Vorstandssitzung mit einfacher
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Mehrheit zu genehmigen und einschlieflich zugehoriger Unterlagen zu verwahren. Die Eintragungen miissen
enthalten:

a) Ort und Zeit der Sitzung,
b) die Namen der Teilnehmer,
c) die gefassten Beschliisse und die Abstimmungsergebnisse.

Der Erweiterte Vorstand

Der Erweiterte Vorstand besteht aus

a) allen Abteilungsvorsitzenden bzw. einem/r Stellvertreters/in

b) den Mitgliedern des Gesamtvorstands.

Der Erweiterte Vorstand tagt in der Regel zweimal im Jahr.

Diese Zusammenkiinfte dienen dem gegenseitigen vereinsinternen Informationsaustausch und der Koordination
und Initiierung zweckgerichteter MafSinahmen.

§ 9 Mitgliederversammlung

M
@

(©)

(©)
©)

©)

@)
®)
(©)

Die ordentliche Mitgliedersammlung findet einmal jéhrlich nach den Rechnungspriifungen statt.

Eine auflerordentliche Mitgliederversammlung findet statt, wenn

a) der Gesamtvorstand diese einberuft, oder

b) ein Viertel aller stimmberechtigten Mitglieder dies schriftlich unter Angabe der Griinde und des
beabsichtigten Zwecks beim Vorstand beantragen.

Der Termin fiir die Mitgliederversammlung wird zusammen mit der Tagesordnung vom Gesamtvorstand unter
Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen durch Aushang in der Geschiftsstelle des Vereins, den
Sittenser Turnhallen bei der Grundschule und der KGS sowie auf der Vereins-Website verdffentlicht.

Die Mitgliederversammlung ist zustdndig fiir alle Aufgaben und Entscheidungen, soweit sie nicht dem Vorstand
oder anderen Vereinsorganen obliegen.

Insbesondere folgende Angelegenheiten fallen in die Zustédndigkeit der Mitgliederversammlung:

e  Beschlussfassung iiber Antrdge und Beschlussvorlagen im Zusammenhang mit der Tagesordnung,

e Beschlussfassung iiber Initiativantrige und Anderungen zur Tagesordnung,

e Entgegennahme der Berichte des Vorstandes und der Abteilungen,

e  Entgegennahme des Berichts der Kassenpriifer/innen,

e Entlastung und Wahl der Vorstandsmitglieder,

e  Wahl der Kassenpriifer/innen,

e Beschlussfassung iiber die Anderung von Vereinsbeitrigen in der Beitragsordnung,

e  Genehmigung des Haushaltsplanes fiir das laufende Geschaftsjahr,

e  Beschlussfassung iiber Satzungsanderungen,

e  Ernennung von Ehrenmitgliedern gem. vereinsinterner Ehrenordnung,

e  Bestdtigung Uber die Einrichtung weiterer Abteilungen, die die Zweckverwirklichung unterstiitzen,

e  Bestdtigung tUber die Aufldsung von Abteilungen,

e  Bestdtigung der von den Abteilungen gewdhlten Abteilungsvorsitzenden,

e  Beschlussfassung iiber die freiwillige Auflésung des Vereins.

Die Mitgliederversammlung wird von dem/der Vorsitzenden des Vorstandes, bei dessen/deren Verhinderung
von seinem( r)/ihrem/(r) Stellvertreter/in geleitet. Ist keines der Vorstandsmitglieder anwesend, bestimmt die
Versammlung den/die Leiter/in mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Jedes
anwesende Mitglied ab 14 Jahre hat eine Stimme.

Beschliisse diirfen nur iiber solche Sachverhalte und Angelegenheiten gefasst werden, die im Zusammenhang mit
der Tagesordnung angekiindigt oder durch Initiativantrag nachtréglich auf die Tagesordnung genommen wurden.
Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der giiltig abgegeben Stimmen gefasst; bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des/der Versammlungsleiters/in den Ausschlag. Stimmenthaltungen gelten als ungiiltige Stimmen.

(10) Schriftliche Abstimmungen erfolgen nur, wenn ein Drittel der anwesenden Mitglieder dies verlangt; bei Wahlen

muss eine geheime Abstimmung erfolgen, wenn ein Drittel der anwesenden Mitglieder dies fordert.

(11) Fiir Satzungsanderungen sind Mehrheiten aus drei Viertel der abgegebenen giiltigen Stimmen, fiir die Anderung

des Vereinszwecks und fiir die Auflésung des Vereins sind vier Fiinftel erforderlich.



(12) Es ist ein Protokoll von der Mitgliederversammlung aufzunehmen, das vom Versammlungsleiter und dem

Protokollfithrer zu unterzeichnen ist. Es muss enthalten:

a) Ort und Zeit der Versammlung,

b) Name des Versammlungsleiters und des Protokollfiihrers,

C) Zahl der erschienenen Mitglieder,

d) Feststellung der ordnungsgemafien Einberufung und Beschlussfahigkeit,

e) Tagesordnung,

f) die gestellten Antrage, die Art der Abstimmung, das Abstimmungsergebnis
(Zahl der Ja- und Nein-Stimmen, Enthaltungen, ungiltige Stimmen),

g) Beschliisse.

§ 10 Vereinsabteilungen

M
@
(©)
(©)
©)
©)

@)

®)
(©)

Der Verein ist ein Mehrspartenverein. Er unterhalt eine unbestimmte Zahl rechtlich unselbststandiger
Abteilungen.

Die Abteilungen sind regelméfig und untereinander gleichberechtigt {iber den Erweiterten Vorstand an der
Vorstandsarbeit des Gesamtvereins zu beteiligen.

Die Mitgliedschaft in einer Abteilung setzt die Mitgliedschaft im Gesamtverein voraus.

Fiir die Griindung einer Vereinsabteilung ist die Bestatigung durch die Mitgliederversammlung erforderlich.
Alle Abteilungen haben einen Abteilungsvorsitzenden zu wéhlen, der von der Mitgliederversammlung bestatigt
werden muss.

Die Abteilungen sind gehalten, Abteilungsvorstdnde mit spartenspezifischen Interessenvertretungen besonders fiir
Jugendliche und Frauen einzurichten.

Die Abteilungen kdnnen aufierhalb des Gesamtvereins nur mit vorheriger Zustimmung des Gesamtvorstands
auftreten, insbesondere beim Abschluss von Vertragen und 6ffentlich-rechtlichen Geschiften jeglicher Art. Auch
Abteilungsveranstaltungen von gréfRerer und iiberregionaler Bedeutung bedirfen der vorherigen Zustimmung.
Uber Beschliisse der Abteilungsorgane und -gremien ist ein Protokoll zu fithren und auf Anforderung dem
Gesamtvorstand zur Einsichtnahme vorzulegen.

Den Abteilungen werden Haushaltsmittel zur Organisation und Verwaltung ihrer Aufgaben im Rahmen des
Haushaltsplans vom Gesamtverein zugewiesen werden.

(10) Alle Abteilungen legen dem Gesamtvorstand jeweils bis zum 31. Januar des Folgejahres eine vollstdndige

schriftliche Ubersicht iiber ihre Einnahmen und Ausgaben fiir das abgelaufene Geschiftsjahr nebst vollstindigen
Belegen vor.

(11) Die Abteilungskassen unterliegen der uneingeschrénkten Priifung durch den/die Kassenwart/in des

geschéftsfiihrenden Vorstands und die gewéhlten Kassenpriifer des Gesamtvereins.

(12) Die Satzung des Gesamtvereins und die Vereinsverordnungen gelten uneingeschréankt fiir alle Abteilungen

gleichermafien. Diese sind zudem an Beschliisse gebunden, die der Gesamtvorstand oder die
Mitgliederversammlung gefasst bzw. erlassen haben.

§ 11 Kassenpriifung

M

@

(©)

(©)
©)

Die Mitgliederversammlung wahlt aus dem Kreis der stimmberechtigten Mitglieder fiir die Dauer von zwei
Jahren zwei oder mehr Kassenpriifer. Diese diirfen nicht Mitglied des Vorstandes oder weiterer Gremien sein.
Sofortige Wiederwahl ist nicht zuldssig.

Die Kassenpriifung, zu der der/die Kassenwart/in rechtzeitig vor der ordentlichen Mitgliederversammlung
einlddt, umfasst den Kassenbestand, die Ordnungsmafigkeit der Buchfiihrung, die Einhaltung der
Haushaltsplane und der Satzungs- und Gesetzesvorgaben sowie die Umsetzung der von den Vereinsorganen
gefassten Beschliisse.

Den Kassenpriifern obliegt die ordnungsgeméfie Priifung aller Buch- und Kassenunterlagen des Vereins,
einschliefflich samtlicher Abteilungskassen. Die Kassenpriifer sind zur umfassenden Prifung der Kassen
einschliefflich des Belegwesens in sachlicher und rechnerischer Hinsicht, der Einnahmen und Ausgaben, der
Gewinn-und-Verlust-Rechnung, der Bilanz und des Inventars berechtigt und verpflichtet.

Die Kassenpriifer erstellen einen schriftlichen Priifungsbericht. Dieser muss das Ergebnis ihrer Feststellungen und
einen Vorschlag tiber die Entlastung oder Nichtentlastung des Vorstands enthalten.

Der Bericht ist der nachfolgenden Mitgliederversammlung vorzulegen und vorzutragen. Bei festgestellten
Beanstandungen ist der Vorstand unmittelbar zu unterrichten.



§ 12 Haftung
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Fiir Schédden gleich welcher Art, die Personen aus der Teilnahme an Vereinsaktionen oder dem Besuch von
Veranstaltungen anlésslich der verschiedenen satzungsgemaflen Vereinszwecke sowie durch die Benutzung von
Vereinseinrichtungen entstehen, haftet der Verein nur, wenn einem Organmitglied oder einer sonstigen Person,
fiir die der Verein nach den Vorschriften des biirgerlichen Rechts einzustehen hat, Vorsatz oder grobe
Fahrlassigkeit zur Last fallt.

Die Mitglieder des Vorstands und sonstiger Organe des Vereins einschl. der Abteilungsvorstdnde haften dem
Verein fiir einen bei der Wahrnehmung ihrer Pflichten entstandenen Schaden nur bei Vorliegen von Vorsatz.
Dies gilt auch fiir die Haftung gegeniiber Mitgliedern des Vereins oder Dritten.

§ 13 Satzungsinderungen
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Anderungen und Erginzungen der Satzung, die von der zustindigen Registerbehérde oder vom Finanzamt
vorgeschrieben werden, kdnnen vom Gesamtvorstand ohne Beschlussfassung der Mitgliederversammlung
umgesetzt werden.

Alle anderen Anderungen der Satzung miissen von der Mitgliederversammlung mit der in § 9 Abs. 11
vorgeschriebenen Mehrheit beschlossen werden.

Vorgesehene Satzungsédnderungen sind den Mitgliedern als Beschlussvorlage spétestens mit der Einladung zur
ndchsten Mitgliederversammlung durch Veroffentlichung in der Geschéftsstelle und auf der Homepage des
Vereins bekannt zu machen.

§ 14 Auflosung des Vereins
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Die Auflosung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit der in § 9 Abs. 11 geregelten
Stimmenmehrheit beschlossen werden.

Sofern die Mitgliederversammlung nicht anders beschliet, sind der/die Vorsitzende und der/die
stellvertretenden Vorsitzenden gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

Die vorstehenden Vorschriften gelten entsprechend fiir den Fall, dass der Verein aus einem anderen Grund
aufgeldst wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

Bei Auflosung des Vereins oder Aufhebung der Korperschaft oder bei Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke
féllt das ggf. nach der Liquidation verbleibende Vermdgen an die Gemeinde Sittensen oder deren
Rechtsnachfolger/in, die es unmittelbar und ausschlieflich fiir gemeinniitzige, dem satzungsmaéfiigen
Vereinszweck entsprechende Zwecke zu verwenden hat.

§ 15 Inkrafttreten

Die Satzung tritt mit Eintrag in das Vereinsregister in Kraft.

Sittensen, 28.11.2024

erster Vorsitzender, Egbert Haneke stelv=Vorsitzende, Sabine Havemann

Kassenwart, Gunnar Liidemann Schriftwart, Rainer Oehms
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